Politica de Responsabilidad

Informacion General

RH Click ofrece servicios de reclutamiento de personal especializado y funge como intermediario entre el EMPLEADOR y el CANDIDATO. RH Click
mantiene relaciones comerciales con sus clientes, tales como, pero no limitados a: Reclutamiento, Entrevistas de Seleccién, Evaluacién, Chequeo de
Referencias, seleccionando sélo a los candidatos mas calificados para el puesto segun el perfil requerido.

Una de las prioridades de RH Click es respetar la privacidad de sus usuarios y mantener segura toda la informacién y datos personales que recolecta, de

tal manera que el candidato compartira informaciéon tnicamente con RH Click y sus posibles empleadores salvo que se especifique lo contrario.

RH Click declara que:

1.La informacioén proporcionada a los Candidatos acerca del puesto al que aplican, debe ser cotejada por ellos mismos con el Empleador, siendo
responsabilidad de este ultimo el ofrecimiento y cumplimiento de las condiciones pactadas directamente con el Candidato
(Salario, Prestaciones, Beneficios, etc).

2.Las Vacantes publicadas en este portal son actualizadas por RH Click de manera constante pero estas pueden ser ocupadas en cualquier
momento por candidatos que hayan iniciado su proceso con anterioridad.

3. RH Click se reserva el derecho de rechazar a cualquier candidato cuando este no cumpla el perfil requerido.

4. Cualquier notificacion por escrito para RH Click, debera ser recibida a mas tardar treinta (30) dias después de su contratacion con el
Empleador.

Deslinde de responsabilidad.

RH Click no asumiréa responsabilidad por:

El traslado del candidato seleccionado a su lugar de trabajo, ya sea por demoras, accidentes o deceso, pérdida o dafios de objetos personales.

Actos u omisiones de cualquier otra persona que no sea RH Click o sus empleados.
Actos de Dios o Causas de Fuerza Mayor ajenas al control directo RH Click.

Imposibilidad del candidato para viajar por no contar con los documentos necesarios.

AVISO DE PRIVACIDAD

Todos los datos deberan ser proporcionados de manera voluntaria, veridica e integra a RH Click de forma electrénica. Nadie de RH Click esta autorizado
para recibir ni solicitar documentacion original ni fotocopiada de manera personal.
Datos personales que recolectamos

Incluyen, pero no se limitan a nombre y apellidos, nimero telefénico, direccién postal y de correo electrénico, Nombres de Empleadores pasados,
puestos, y periodos laborados. Esta informacién es recolectada y guardada cuando el candidato elige aplicar por un puesto laboral.



Como se utilizan sus datos

Los datos que proporcione podran tener uno o mas de los siguientes usos:

1. Comparar Perfil laboral contra Perfil de Puesto, Cotejar, Revisar Referencias y en su caso, Transferir los mismos al potencial Empleador para

su analisis y determinar la factibilidad de contratacion.

2. Envio de notificaciones via correo electronico que informan sobre el estatus de su proceso.
3. Llamadas telefénicas o emails para verificar la veracidad de los datos.

4. Llamadas telefénicas o por algin otro medio para entrevistas de seleccion.

5. Llamadas telefénicas o emails para notificar de vacantes disponibles segtn su perfil laboral.

RH Click no solicitara datos adicionales que no sean relacionados con su experiencia laboral. El Candidato no recibird propaganda ni boletines por parte

nuestra en ningn momento.

Coémo protegemos los datos personales

Los datos que el candidato ha proporcionado estan debidamente resguardados para evitar su acceso, uso, dafio, robo, pérdida, alteraciéon o destruccion,
asi como para evitar cualquier uso diferente al convenido, y la protecciéon de los mismos esta garantizada por medidas de seguridad fisicas, técnicas y

tecnoldgicas No compartimos esta informacién con terceros ajenos a su proceso de Seleccion.

Derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion)

Los datos personales proporcionados por el Candidato formaran parte de un archivo que contendra su perfil. El candidato puede modificar su perfil en
cualquier momento contactando via email a cualquier reclutador de RH Click. RH Click aconseja al usuario que actualice sus datos cada vez que éstos
sufran alguna modificacién, ya que esto permitira brindarle un servicio mas efectivo. En caso de que usted desee que sus datos sean eliminados de

nuestra base de datos, debera enviar un correo, como se indica en “Forma de Contacto”.

Transferencias de datos

Algunos de sus datos personales que el candidato proporciona al momento de aplicar para algin puesto son verificados con sus empleadores pasados por

lo que solo se coteja con los empleadores previos la informacién que a ellos corresponde.

Forma de Contacto

Puede contactarnos, redactando un documento en idioma espafiol, con el asunto a la PROTECCION DE DATOS EN RH CLICK y hacerlo llegar por correo

electrénico a la siguiente direcciéon: direccion@rhclick.com.mx
Cambios a este Aviso de Privacidad
Cualquier modificacién a este aviso de privacidad, estara publicado en nuestra pagina de Internet www.rhclick.com.mx para su conocimiento y entran en

vigor al ser publicados.

En el momento en que el Candidato envia su CV a RH Click o a alguno de sus reclutadores, éste acepta de forma explicita y por completo el presente

Aviso de Privacidad.

Fecha de udltima actualizacion Febrero 1, 2012.



